
 

 

De Nederlandse Vereniging voor Rechtspraak (NVvR) is de beroepsvereniging en vakbond van rechters en 
officieren van justitie in Nederland. Maar liefst driekwart van hen is lid. Wij behartigen de collectieve én 
individuele belangen van magistraten en zetten ons in voor de kwaliteit en toegankelijkheid van ons 
rechtssysteem. Als beroepsvereniging spreken wij ons uit over actuele thema’s die de beroepsuitoefening raken, 
organiseren we (thema)bijeenkomsten en ontwikkelen we standpunten en adviezen via commissies, 
werkgroepen en projecten. Als vakbond onderhandelen met het ministerie van Justitie en Veiligheid over 
arbeidsvoorwaarden en rechtspositie, sluiten we cao’s af en maken we rechtspositionele afspraken. 

Door het vertrek van onze huidige directeur zoeken wij per direct een nieuwe directeur/algemeen secretaris 
die ons bureau leidt en versterkt. 

Over de NVvR 
Het bureau van de NVvR ondersteunt (het bestuur, commissies, werkgroepen en projecten van) de vereniging 
inhoudelijk en organisatorisch met de monitoring, voorbereiding, onderhandeling, advisering en communicatie 
over arbeidsvoorwaarden en rechtspositie, sectoroverleg, (nieuwe) wetgeving en thema’s die de belangen van 
de beroepsgroep raken.  
Individuele leden kunnen voor juridische bijstand en advies over hun arbeidsvoorwaarden en rechtspositie een 
beroep doen op het bureau. Daarnaast verzorgt het bureau de bedrijfsvoering voor de vereniging met o.a. het 
jaarplan, financiën, het jaarverslag, ledenadministratie, website, communicatie, informatievoorziening, gebruik 
van de (sociale) media en alle faciliteiten voor kantoor, bijeenkomsten en managementondersteuning. Het 
bureau van de NVvR bestaat uit een team van acht medewerkers. De algemeen secretaris/directeur is 
verantwoordelijk voor de kwaliteit en continuïteit van de ondersteuning door het bureau. 
 
De rol van de directeur/algemeen secretaris 

• Geeft leiding aan het bureau van de NVvR. 

• Verleent inhoudelijke en organisatorische ondersteuning aan het bestuur, zodat de vereniging optimaal kan 
functioneren als vakbond en beroepsvereniging. 

• Werkt inhoudelijk mee aan beleidsthema’s. 

• Draagt zorgt voor een optimale uitvoering en kwaliteit van de inhoudelijke en managementondersteuning 

en van de bedrijfsvoering.  
 
Wat breng je mee? 

• Strategisch inzicht en visie, met het vermogen dit te vertalen naar de praktijk. 

• Een verbindende en empathische leiderschapsstijl. 

• Ervaring met verenigingsdynamiek en het samenwerken met professionals en vrijwilligers. 

• Politieke sensitiviteit, mediavaardigheid en gevoel voor maatschappelijke ontwikkelingen. 

• Begrip voor de bijzondere positie en professionaliteit van onze magistratelijke achterban. 

• Sterke netwerkkwaliteiten. 
Een achtergrond als magistraat of jurist is welkom, maar geen voorwaarde. 
 
Wat bieden wij? 

• Een jaarcontract, met uitzicht op een vast dienstverband bij wederzijdse tevredenheid. 

• Salaris volgens schaal 14: € 6.110 tot € 8.550 bruto per maand (36 uur). 

• Hybride werken (kantoor Den Haag). 

• Arbeidsvoorwaarden conform cao Rijk, waaronder: pensioenopbouw bij ABP, IKB, goede 
thuiswerkvoorzieningen en ouderschapsverlof. 

Meer weten of solliciteren? 
Voor vragen kun je contact opnemen met Marcel Mangal (coördinator bedrijfsvoering) via 
m.mangal@rechtspraak.nl of 088 – 361 13 00. 
Wil je solliciteren? Stuur dan je motivatiebrief en cv per e-mail naar hetzelfde e-mailadres, ter attentie van de 
voorzitter van de NVvR, de heer mr. M.A. Fierstra. Reageren kan tot en met 14 september 2025. 


