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zZie verzendlijst

circulaire

Uitvoering arbeidsvoorwaardenovereenkomst
RM 2022 - 2024

1. Inleiding

Op 13 juni 2023 hebben de Minister voor Rechtsbescherming en de Nederlandse
Vereniging voor Rechtspraak de Arbeidsvoorwaardenovereenkomst sector
Rechterlijke Macht 2024 - 2024 gesloten. Dit akkoord heeft een looptijd van 1
april 2022 tot en met 30 juni 2024. Met deze circulaire informeer ik u over de
gemaakte afspraken voor zover deze voor u als functionele autoriteit van direct
belang zijn en wordt toegelicht op welke wijze daaraan uitvoering wordt c.q. moet
worden gegeven, Daarnaast zijn er in de nieuwe overeenkomst (proces)afspraken
gemaakt met een meer algemene strekking, waaronder veiligheid en werkdruk.
Voor de inhoud daarvan verwijs ik u naar de tekst van de overeenkomst, die als
bijlage bij deze circulaire is gevoegd. De nieuwe salaristabellen per 1 juli 2022, 1
april 2023 en 1 januari 2024 treft u ook in deze bijlage aan.

De in deze circulaire opgenomen afspraken dienen te worden verwerkt in de wet-
en regelgeving, hetgeen enige tijd vergt. Totdat dit is gerealiseerd geldt deze
circulaire als grondslag voor de uitvoering van de afspraken.

2. Loonafspraken

Met ingang van 1 juli 2022 zijn de salarisbedragen met eerst 2,5% plus daarna
een bedrag van €75! verhoogd. Deze verhoging is met terugwerkende kracht bij
de salarisbetaling van juni 2023 tot uitbetaling gekomen, ook voor rechterlijke
ambtenaren die sinds 1 juli 2022 uit dienst zijn getreden.

Met ingang van 1 april 2023 zijn de salarisbedragen met 3% verhoogd. Ook deze
verhoging is met terugwerkende kracht met de salarisbetaling van juni 2023 tot

uitbetaling gekomen, ook voor rechterlijke ambtenaren die sinds 1 april 2023 uit
dienst zijn getreden.

Met ingang van 1 januari 2024 worden de salarisbedragen met 1,5% verhoogd.

1 voor alle duidelijkheid: de periodieken zoals die zijn opgenomen in de bijlage bij het
Besluit rechtspositie rechterlijke ambtenaren zijn eerst met 2,5% verhoogd en daarna
opgehoogd met € 75. ’
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Rechterlijke ambtenaren die op 1 december 2022 in dienst waren ontvangen een Directoraat-Generaal

eenmalige uitkering van € 2000,- (bruto). Rechterlijke ambtenaren die op 1 april ~ Rechisplesing en
2023 in dienst waren ontvangen een eenmalige uitkering van € 2000,- (bruto). Directie Rechtsbestel

Beide bedragen zijn bij de salarisbetaling van juni 2023 uitgekeerd.
Datum
Rechterlijke ambtenaren die op 1 januari 2024 in dienst zijn ontvangen bij de 14 juli 2023
salarisbetaling van januari 2024 een eenmalige uitkering van € 900,- (bruto). Ons kenmerk
4762975
Deze incidentele bedragen gelden bij een volledige arbeidsduur van gemiddeld 36
uur per week. Voor rechterlijke ambtenaren die op 1 december 2022, 1 april 2023
en 1 januari 2024 een andere arbeidsduur hadden of hebben geldt dit bedrag
naar rato. Omstandigheden waarbij sprake is van gedeeltelijke doorbetaling van
het salaris hebben geen invioed op de hoogte van de eenmalige uitkeringen.
Rechterlijke ambtenaren die in de maand december 2022 en/of april 2023 en/of
januari 2024 geen salaris ontvingen of ontvangen, ontvangen de eenmalige
uvitkeringen alleen als dit vanwege een periode van maximaal zes weken verlof op
grond van het Besluit rechtspositie rechterlijke ambtenaren (Brra) of op grond
van de Wet arbeid en zorg was/is.

De loonafspraken zijn pensioengevend en werken door naar de reeds ingegane
uitkeringen.

3. Jaarlijkse aanpassing van toelagen en vergoedingen

Ten aanzien van de volgende toelagen en vergoedingen is in de regelgeving
bepaald dat deze jaarlijks per 1 januari worden aangepast op basis van de
zogenoemde contractlioonmutatie op jaarbasis van de sector Rechterlijke Macht in
het voorgaande kalenderjaar:

~ de pikettoelage ex artikel 6f, tweede lid, Brra, juncto artikel 1 van de
Regeling pikettoelage rechterlijke ambtenaren;

- de vergoedingen voor raadsheren en advocaten-generaal in buitengewone
dienst en plaatsvervangers ex artikel 9, tweede lid, Wet rechtspositie
rechterlijke ambtenaren, juncto artikel 6a, Brra;

- de toeslag ex artikel 6h, tweede lid, Brra juncto artikel 1 van de Regeling
toeslag rechterlijke ambtenaren avonduren, zaterdagen, zondagen en
feestdagen;

- de tegemoetkoming voor verhuiskosten ex artikel 36r, Brra.

Met mijn circulaire kenmerk 4711792 d.d. 26 juni 2023 heb ik u reeds
geinformeerd over de hoogte van de betreffende bedragen per 1 januari 2023.
Kortheidshalve verwijs ik u daarnaar. ’

4. IKB

De IKAP-regeling Rechterlijke Macht verdwijnt. Hier komt het zogenoemde 1KB-
budget, gemodelleerd naar het IKB-budget 20als dat voor de in uw organisatie
werkzame rijksambtenaren al enige jaren bestaat, voor in de plaats. Daarnaast
worden er IKB-uren en het IKB-veriofsparen geintroduceerd, eveneens
gemodelleerd naar het IKB van de sector Rijk. Daardoor zullen de seniorenuren
(Brra, artikel 33b, vijfde lid) en de PAS-regeling (Brra, artikel 8d) verdwijnen. De
bovenwettelijke vakantie-uren (Brra, artikel 33b, vierde lid) worden omgezet in
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IKB-uren. Het betreft hier een omvangrijke en complexe wijziging van de Directoraat-Generaal
rechtspositie, die de nodige uitwerking vraagt. De beoogde datum van Rechtspleging en

N N Rechtshandhaving
inwerkingtreding van het IKB is 1 januari 2024. U zult zo spoedig mogelijk met Directie Rechtsbestel
een separate circulaire over de inhoud van de IKB-regeling en de datum van
inwerkingtreding worden geinformeerd. Datum

14 juli 2023
Voor een deel van de rechterlijke ambtenaren zal er bij de invoering van het IKB Ons kenmerk

overgangsrecht van toepassing zijn. Binnen deze laatste groep zal een deel ook 4762975
de (eenmalige) keuze worden geboden om gebruik te blijven maken of in de

toekomst nog te kunnen gaan maken van de PAS-regeling. Deze keuze heeft

onder meer gevolgen voor het aantal jaarlijks aan hen toe te kennen IKB-uren.

Alle rechterlijke ambtenaren ontvangen later dit jaar een brief met algemene

uitleg over het IKB en, voor degenen die dat aangaat, de te maken keuze tussen

de zogenoemde IKB-optie of de PAS-optie.

5. Compensatie piketuren buiten de gebruikelijke werktijd

Vooruitlopend op de doorontwikkeling van het rooster- en planproces, zoals deze
thans bij de Rechtspraak en het OM plaatsvindt, zijn partijen voor dit moment het
volgende overeengekomen. In geval de rechterlijk ambtenaar tijdens een
piketdienst buiten de gebruikelijke werktijd daadwerkelijk heeft gewerkt dan
zullen de gewerkte uren in tijd worden gecompenseerd, bij voorkeur in de week
daaropvolgend. Wanneer dat niet mogelijk is, heeft de rechterlijk ambtenaar recht
op compensatieverlof ter grootte van deze gewerkte piketuren. Dit veriof vervalt
viterlijk na een jaar nadat het recht hierop is ontstaan. Deze uren zijn niet
verkoopbaar,

De uitvoering van deze regeling kan niet door P-Direkt worden ondersteund. U
dient hiervoor zelf een registratie bij te houden. P-Direkt onderzoekt nog of de
gerechten en parketten kunnen worden ondersteund met periodieke rapportages
over de tijdens deze piketdiensten gewerkte tijd. Het streven is om per ‘1 oktober
2023 een werkwijze te hebben ingeregeld waarmee dit compensatieverlof kan
worden geregistreerd en beheerd.

6. Hybride werken: uitbreiding bestedingsdoelen werkgeversbijdrage
inrichting thuiswerkplek

Voor rechterlijke ambtenaren bestaat reeds de aanspraak op een
werkgeversbijdrage van maximaal € 750 voor de inrichting van de thuiswerkplek.
In de nieuwe Arbeidsvoorwaardenovereenkomst zijn de bestedingsmogelijkheden
voor deze bijdrage uitgebreid en is bepaald dat deze ook kan worden aangewend
voor:

a. verduurzamingsmaatregelen in de woning van de rechterlijk ambtenaar.
Onder verduurzaming van de woning wordt verstaan: maatregelen die
bijdragen aan energiebesparing (bijvoorbeeld isolatie), het verminderen
van het verbruik van fossiele brandstoffen (bijvoorbeeld een
warmtepomp) en het opwekken van hernieuwbare energie (bijvoorbeeld
zonnepanelen). Voor de in aanmerking komende erkende concrete
maatregelen en overige voorwaarden wordt aangesloten bij hetgeen
daarover is bepaald in de (alsdan) actuele cao Rijk;
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Directoraat-Generaal

b. de kosten van de aanschaf van een bureau die uitgaan boven het ::z:g:;‘:‘::g;:g
maximaal te declareren bedrag daarvoor in het kader van de Directie Rechtsbestel
arbovoorzieningen voor de thuiswerkplek;

Datum
¢. de kosten van de aanschaf van kleine ICT-middelen die de werkgever in 14 juli 2023

het kader van de arbovoorzieningen voor de thuiswerkplek niet (volledig) Ons kenmerk
vergoedt, zoals verbetering van de Wifi en router inclusief aansluitkosten. 4762975

Deze uitbreidingen gelden met terugwerkende kracht tot en met 1 januari 2023.
Dat betekent dat uitgaven die rechterlijke ambtenaren vanaf 1 januari 2023 voor
bovengenoemde doelen hebben gedaan in aanmerking kunnen komen voor de
werkgeversbijdrage. Voor het bestedingsdoel verduurzaming woning geldt daarbij
niet de voorwaarde dat sprake moet zijn van (deels) thuiswerken door de
rechterlijk ambtenaar.

Aan de overige voorwaarden verandert niets: de werkgeversbijdrage kan in
meerdere stappen worden aangevraagd en aangewend totdat de limiet van € 750
per vijf jaar is bereikt. De periode van vijf jaar start in het kalenderjaar waarin
(een deel van) de bijdrage voor het eerst is uitbetaald. Voor degenen die vorig
jaar reeds (een deel van) de werkgeversbijdrage hebben gebruikt is het startjaar
derhalve 2022. Als de rechterlijk ambtenaar binnen een jaar na ontvangst van
(een deel van) deze bijdrage uit dienst gaat, dan dient het toegekende bedrag te
worden terugbetaald. Dit is niet het geval als u van mening bent dat dit vanwege
de omstandigheden van betrokkene niet hoeft.

De onder b en ¢ bedoelde kosten voor de inrichting van de werkplek kunnen reeds
via de IKAP-regeling RM worden aangevuld met de fiscaal voordelige aanwending
van het IKAP-budget tot maximaal € 750 (bruto). Vanaf 1 januari 2023 geldt dit
ook voor de uitgaven voor verduurzaming. De voorwaarde dat pas van deze
aanvulling gebruik kan worden gemaakt nadat de volledige werkgeversbijdrage
van € 750 is aangesproken blijft van toepassing.

N.B. Het IKAP-budget kan uitsluitend worden ingezet voor uitgaven die in
hetzelfde kalenderjaar zljn gedaan als waarin het IKAP-budget beschikbaar is
gesteld. De IKB-budgetregeling zal een identieke bepaling bevatten, Zoals
hierboven gesteld kan er pas van de aanvulling via IKAP (t.z.t. IKB) gebruik
worden gemaakt als de werkgeversbijdrage van € 750 volledig is benut. Een
praktische consequentie van deze twee voorwaarden is dat het combineren van
de werkgeversbijdrage met de aanvulling uit IKAP of IKB voor specifiek één en
hetzelfde doel (bijvoorbeeld de aanschaf van zonnepanelen) uitsluitend binnen
één kalenderjaar mogelijk is en dat dit dus ook uitsluitend in het kalenderjaar kan
zijn waarin betrokkene de werkgeversbijdrage volledig heeft benut.

7. Fiets voor woon-werkverkeer
Sinds 1 januari 2021 kan de rechterlijk ambtenaar een werkgeversbijdrage van

maximaal € 500 ontvangen voor de aanschaf van een fiets (en accessoires). De
periode waarbinnen deze bijdrage kan worden verkregen wordt per 1 januari
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2024 gewijzigd van drie naar vijf jaar.? Aan de overige voorwaarden verandert Directoraat-Generaal
niets. De maximale bijdrage van € 500 netto is niet afhankelijk van de . Rochkeploning dn "
arbeidsduur, De fiets dient minimaal de helft van het aantal werkdagen te worden  pirectie Rechtsbeste!
gebruikt voor (een gedeelte van) het woon-werkverkeer. Rechterlijke ambtenaren
die binnen zes maanden na aanvraag van de vergoeding hun dienstverband Datum
beéindigen moeten de werkgeversbijdrage terugbetaten. 14 juli 2023

Ons kenmerk
De werkgeversbijdrage kan fiscaal vriendelijk worden aangevuld vanuit het IKAP- 4762975
budget tot maximaal € 1500 (bruto), bijvoorbeeld voor de aanschaf van een fiets
die duurder is dan € 500 of voor het afsluiten van een fietsverzekering.
Voorwaarde daarbij is dat de werkgeversbijdrage van € 500 volledig is benut. Aan
de fiscaal vriendelijke doelen wordt de mogelijkheid toegevoegd om eens per drie
jaar een nieuwe batterij voor een elektrische fiets aan te schaffen voor maximaal
€ 500 (bruto). Deze voorziening komt beschikbaar per 1 januari 2024.

N.B. Het IKAP-budget kan uitsluitend worden ingezet voor uitgaven die in
hetzelfde kalenderjaar zijn gedaan als waarin het IKAP-budget beschikbaar is
gesteld. Zoals hierboven al toegelicht kan de fiscaal voordelige aanvulling voor de
fiets pas worden Ingezet als de gehele werkgeversbijdrage van € 500 is benut.
Een praktisch gevolg van deze twee voorwaarden is dat het combineren van de
werkgeversbljdrage en de IKAP-aanvulling voor bijvoorbeeld de aanschaf van een
fiets van € 1000 uitsluitend kan in het kalenderjaar waarin de werkgeversbijdrage
volledig wordt benut. In de IKB-regeling zal de voorwaarde gelden dat de
werkgeversbijdrage en de IKB-aanvulling in dezelfde kalendermaand dienen te
worden aangevraagd.

8. Woon-werkverkeer naar ‘andere’ werklocatie

Het recht op een vergoeding voor woon-werkverkeer is uitgebreid voor reizen van
het eigen woonadres naar een ander rijksgebouw dan de gebruikelijke werklocatie
van de rechterlijk ambtenaar. Dit betekent dat bij het gebruik van eigen vervoer
van de rechterlijk ambtenaar in deze situatie de hoogte van de
reiskostenvergoeding per kilometer hetzelfde is als de reiskostenvergoeding per
kilometer die geldt voor het reizen naar en van de eigen werklocatie met
hetzelfde vervoermiddel.

9. Betaald ouderschapsverlof

In de nieuwe arbeidsvoorwaardenovereenkomst is de reeds op 27 juni 2022
gemaakte afspraak over een nieuwe regeling betaald ouderschapsverlof
geformaliseerd. Ik heb u over deze regeling reeds geinformeerd in mijn circulaire
d.d. 13 juli 2022, kenmerk 4101982, en verwijs u voor de inhoud van deze
regeling naar deze circulaire.

2 Dit betekent dat degenen die in 2021, 2022 en 2023 gebruik hebben gemaakt van deze
regeling dit in respectievelijk 2024, 2025 en 2026 opnieuw kunnen doen. Daarna gaat ook
voor hen de vijfjaarstermijn gelden.

Pagina 5 van 6



10. Loondoorbetaling vakantiedagen langdurig zieken

Uit een uitspraak van het Hof van Justitie van de EU over de hoogte van het loon
tijdens vakantieverlof voor werknemers in hun tweede zlektejaar volgt dat dit
100% moet zijn in plaats van 70% (zoals nu in het Brra is bepaald).
Vooruitiopend op de benodigde wijziging van het Brra is de uitvoeringspraktijk
hierop sinds juli 2022 al aangepast en heeft P-Direkt in voorkomende gevallen de
loondoorbetaling met terugwerkende kracht tot 1 januari 2021 hersteld.

Partijen hebben afgesproken het Brra op dit punt te verduidelijken en zullen nog
spreken over de mate van terugwerkende kracht voor 1 januari 2021 en de
vitvoerbaarheid daarvan.

1k verzoek u de inhoud van deze circutaire bekend te maken onder de
belanghebbenden.

De Minister voor Rechtsbescherming,
namens deze,
de Directeur Rechtsbestel,

= i N
Som

. Rotscheid

Directoraat-Generaal
Rechtspleging en
Rechtshandhaving
Directie Rechtsbestel

Datum
14 juli 2023

Oons kenmerk
4762975
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De president van de Hoge Raad der Nederlanden
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De directie Wetgeving en Juridische Zaken t.a.v. mr E.A. Brijder
De directie Rechtsbestel, t.a.v. de heer F.H. van Hekken

P-Direkt
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Arbeidsvoorwaardenovereenkomst sector Rechterlijke
Macht 2022-2024

13 juni 2023
Preambule

In de vanaf september 2022 tussen partijen gevoerde onderhandelingen is uitgebreid van
gedachten gewisseld over de werkdruk en het belang van het aanpakken daarvan. Dat belang
wordt door beide onderhandelingsdetegaties voiledig onderschreven. Daarnaast lagen er
ultdagingen ten aanzien van overwerk en herijking van de onkostenvergoeding. De
onderhandelingen vonden daarblij plaats in een bijzondere economische situatie met een fors
oplopende Inflatie. De cao-Rijk is reeds in juni 2022 tot stand gekomen. Gerechts- en
parketambtenaren vallen hieronder. Het was een uitdrukkelijke wens aan de zijde van de Minister
om op het vlak van de structurele loonontwikkeling geen verschillen tussen enerzijds rechterlijke
ambtenaren en anderzijds gerechts- en parketambtenaren te laten ontstaan.

De onderhandelingen zijn op 8 december 2022 door de NVVR opgeschort. De NVvR heeft
vervolgens de Minister een ultimatum gesteld en, met verwijzing naar eventueel op handen zijnde
acties, hem gevraagd haar in ieder geval tegemoet te komen ten aanzien van de door de Minister
voorgestelde wijziging van de onkostenvergoeding, de kwestie van werkdruk/overwerk en de
loonparagraaf, De Minister heeft blj brief van 9 maart 2023 meegedeeld bereid te zijn tot enkele
gebaren. Naar aanlelding daarvan heeft twee keer een informeel overleg tussen partijen
plaatsgevonden en is daarma het overleg heropend, hétgeen heeft geleid tot onderhavige
overeenkomst.

Partijen hebben In de arbeidsvoorwaardenovereenkomst sector RM 2018-2020 de afspraak
gemaakt de onkostenvergoeding te herijken. Daarna heeft de Minister nader onderzoek laten doen
naar de onkostenvergoeding, waarvan de resultaten medlo 2022 beschikbaar kwamen. Dit Is voor
de Minister de aanleiding geweest om dit onderwerp te adresseren. De Minister heeft na de
opschorting van de onderhandelingen de door hem voorgestelde herijking van de
onkostenvergoeding van de cao-tafel gehaald. Het gesprek daarover zal op een andere plek
worden gevoerd. De Minister heeft daarblj toegezegd dat een eventuele toekomstige wijziging van
de regeling van de onkostenvergoeding netto geen nadeel zal toebrengen aan het inkomen en
toekomstige inkomen van (zowel reeds werkzame als nog te werven) rechterlijke ambtenaren. Het
vinden van een oplossing zal nlet ten laste komen van de rechterlijke ambtenaren en berust bij de
Minister.

Over het onderwerp Contingentering hebben partijen geen overeenstemming bereikt. De
Contingentering betreft de in 2007 gemaakte afspraak dat er financiéle middelen beschikbaar
worden gesteld om het aantal senior functies te laten groelen. Voor de ZM is een percentage van
50% afgesproken en voor het OM een percentage van 45%, in beide gevallen onder aftrek van de
senior-functies van leidinggevenden. Voor de ZM is dit percentage bereikt, voor het OM niet. In de
Arbeidsvoorwaardenovereenkomst sector RM 2015~2016 is geconstateerd dat partijen van mening
verschliden over de interpretatie van de afspraken ult 2007 ten aanzien van het OM. Omdat
partijen thans daar geen gemeenschappelijk beeld op hebben kunnen ontwikkelen, heeft de NVVR
het onderwerp van tafel gehaald en is 21j voornemens dit verschil van inzicht, op basis van een
eenzijdig verzoek, voor te leggen aan de Advies- en Arbitragecommissie.

3. Looptijd
De overeenkomst heeft een looptijd van 1 april 2022 tot en met 30 junl 2024,
2. Loonafspraken

Met ingang van 1 juli 2022 worden de salarisbedragen met eerst 2,5% plus daarna een bedrag van
€75 verhoogd. Deze verhoging komt met terugwerkende kracht bij de salarisbetaling van juni
2023 tot uitbetaling; ook voor rechterlijke ambtenaren die sinds 1 jull 2022 uit dienst zijn
getreden.




Met ingang van 1 april 2023 worden de salarisbedragen met 3% verhoogd. Ook deze verhoging
komt met de salarisbetaling in juni 2023 beschikbaar; ook voor rechterlijke ambtenaren die sinds
1 april 2023 uit dienst zijn getreden. Met ingang van 1 januari 2024 worden de salarisbedragen
nog eens met 1,5% verhoogd.

Rechterlijke ambtenaren die op 1 december 2022 |n dienst waren ontvangen bij de salarisbetaling
van juni 2023 met terugwerkende kracht een eenmalige uitkering van € 2000,- (bruto).
Rechterlijke ambtenaren dle op 1 april 2023 in dienst waren ontvangen bij de salarisbetaling van
juni 2023 met terugwerkende kracht een eenmalige uitkering van € 2000,- (bruto). Rechterlijke
ambtenaren die op 1 januari 2024 in dienst zijn ontvangen bij de salarisbetaling van januari 2024
een eenmalige uitkering van € 900,- (bruto).

Deze bedragen gelden bij een volledige arbeldsduur van gemiddeld 36 uur per week. Voor
rechterlijke ambtenaren die op 1 december 2022, 1 april 2023 en 1 januari 2024 een andere
arbeidsduur hadden of hebben geldt dit bedrag naar rato. Omstandigheden waarbij sprake Is van
gedeeltelijke doorbetaling van het salaris hebben geen invioed op de hoogte van de eenmalige
uitkeringen. Rechterlijke ambtenaren die in de maand december 2022 en/of april 2023 en/of
januari 2024 geen salaris ontvingen of ontvangen, ontvangen de eenmalige uitkeringen alleen als
dit vanwege een pericde van maximaal zes weken verlof op grond van het Brra of op grond van de
Wet arbeid en zorg was/is.

De loonafspraken zijn pensioengevend en werken door naar de reeds ingegane uitkeringen. De
salaristabellen per 1 juli 2022, 1 april 2023 en 1 januari 2024 zijn als bijlage 1 bij dit document
gevoegd.

De hiervoor genoemde eenmalige bedragen zijn een blijk van waardering van de zijde van de
Minister voor de inzet van rechterlijke ambtenaren, dit in het bijzonder in het licht van de ervaren
werkdruk. Partijen hebben geen overeenstemming weten te bereiken over een structurele
regeling, in de vorm van tijd of geld, voor compensatie van overwerk waarmee rechterlijke
ambtenaren te maken hebben.

3. Veiligheid

De afgelopen periode Is steéds zichtbaarder geworden welke ondermijnende impact de
georganiseerde criminaliteit heeft op ons land en onze rechtsstaat. De dreiging neemt toe en
steeds meer medewerkers van ZM en OM hebben hiermee mee te maken. Partijen zijn van oordeel
dat velligheld voor rechterlijke ambtenaren een essentiéle randvoorwaarde is om het werk te
kunnen doen en namens de Minister is benadrukt dat het belang hiervan ook reeds in de begroting
tot uiting komt. De partijen hebben een werkgroep in het leven geroepen om de
veillgheidsproblematiek, ook in verhouding tot hetgeen al op dit punt aan beleid wordt ontwikkeld,
in kaart te brengen. Ook een inconveniententoeslag voor dlegenen die binnen het stelsel van
beveiligen en bewaken met ernstige beperkingen van hun bewegingsvrijheid (en die van haar of
zljn gezin) hebben te maken, is thans in de werkgroep aan de orde,

4. Werkdruk

De Minister, de Raad voor de rechtspraak, het College van Procureurs-Generaal en de NVvR zijn
het er over eens dat de werkdruk die de collega‘s binnen ZM en OM ervaren structureel te hoog is.
Dat uit zich onder andere in een gemiddeld genomen hoog aantal overuren per week. Deze situatie
heeft, zeker op termijn, negatieve gevolgen voor de kwaliteit van het werk van rechterlijke
ambtenaren en voor hun gezondheld. De ultelndelijke oplossing Is gelegen in de uitbreiding van de
formatie van rechterlijke ambtenaren en daarom zijn door de Minister extra middelen daarvoor ter
beschikking gesteld. Maar het zal naar schatting nog wel enige jaren duren voordat een
substantiéle en structurele uitbrelding van de formatie Is gerealiseerd.

Om oplossingen voor de werkdruk, ook voor de kortere termijn, in kaart te brengen, wijzen de
Minister en de NVvR gezamentijk een onafhankelljke verkenner aan. De opdracht voor de
verkenner is om, binnen uiterlijk 6 maanden na ondertekening van de
arbeidsvoorwaardenovereenkomst, aanbevelingen te doen voor oplossingen voor de werkdruk.
Wanneer blijkt dat de verkenner meer tijd nodig heeft dan treden partijen daarover met elkaar in
overleg.




Dat de werkdruk te hoog is, is ultgangspunt-en geen punt van onderzoek.

Bij het gesprek over het vinden van oplossingen worden de Raad voor de rechtspraak en het
College van Procureurs-Generaal betrokken.

De onderwerpen die onder meer aan de orde kunnen komen zijn:

- een eventuele aanpassing op het opleidingsstelsel;

- de positie van ZM en OM op de arbeidsmarkt en in samenhang daarmee het herifken van
het functie- en beloningsstelsel (a fa het Hay rapport Rechtvaardige beloning d.d. 23
januari 2009);

- een hogere vergoeding van plaatsvervangers (rechters, officieren, raadsheren, AG’s, etc);

- de door de NVVR, in afwachting van het bereiken van structurele oplossingen, voorgestelde
compensatie (in tijd of in geld) van rechterlijke ambtenaren die de komende jaren nog met
te veel overwerk te maken hebben.

De Minister en de NVVR zien erop toe dat aan de aanbevelingen die de verkenner doet serieus en
in redelijkheid door de betrokken partijen (NVvR, ministerie, OM en ZM) gewogen worden.
Mogelijke financléle consequenties van aanbevelingen zijn geen reden om op voorhand die
aanbevelingen niet over te nemen maar zullen worden betrokken bij de benodigde besluitvorming.

5. IK8

Partijen hebben de wens om de lkap-regeling te vervangen door het Individueel Keuzebudget,
zoals dat in sector Rijk invulling heeft gekregen.

Partijen hebben in het arbeldsvoorwaardenakkoord RM 2018 - 2020 de afspraak gemaakt om de
PAS-regeling op termijn te begéindigen en daarvoor in de plaats een verlofspaarregeling tot stand
te brengen die, anders dan de PAS, niet is gebonden aan leeftijdscriteria. Daarbij is de optie open
gehouden dat ook andere verlofuren, zoals de seniorenuren, aan deze regeling worden
toegevoegd.

Partijen komen overeen om op belde onderwerpen aan te sluiten bij het IKB zoals dat in de sector
Rijk vorm heeft gekregen. De beoogde datum van invoering is 1 januari 2024. De in de
arbeldsvoorwaardenovereenkomst 2018 - 2020 gemaakte afspraken over de PAS-regeling en
verlofspaarregeling komen daarmee te vervallen.

Het IKB bestaat uit geld (IKB Budget) en tijd (IKB-uren). Ook is er ruimte om IKB-uren op te
sparen (IKB-spaarveriof). De hoofdlijnen van de regeling zljn de volgende.

5.1 IKB budget

Het IKB-budget geeft rechterlijke ambtenaren de mogelijkheid om een deel van hun inkomen niet
in geld te laten uitbetalen maar te besteden aan 1KB-doelen of er verlofuren voor te kopen die als
vakantie-uren kunnen worden opgenomen of in de spaarverlofregeling kunnen worden gestort. Het
IKB-budget wordt maandelijks beschikbaar gesteid, maar de maand van uitbetalen of het
anderszins aanwenden ervan kan men zelf kiezen. In het geval geen keuze wordt gemaakt of voor
zover het budget niet wordt opgemaakt, wordt het (resterende) budget in geld aan het einde van
het kalenderjaar automatisch uitbetaald.

Het IKB-budget wordt opgebouwd uit de vakantie-uitkering en de eindejaarsuitkering, tezamen
16,3% van het maandsalaris.

De IKB-bestedingsdoelen zijn dezelfde als genoemd in artikel 1d, tweede lid, van de Ikap-regeling
Rechterlijke Macht zoals dat luidt op 31 december 2023, met inachtneming van de relevante
wijzigingen zoals die in deze arbeidsvoorwaardenovereenkomst ten aanzlen van het hybride
werken en het woon-werkverkeer zijn overeengekomen (zie hieronder) en met inachtneming van
de wijziging van het doel ‘openbaar vervoerbewijzen die mede voor het werk worden gebruikt’ in
‘opwaarderen mobiliteitskaart’.

Het IKB-budget kan ook worden gebruikt om extra IKB-uren te kopen. Er kunnen maximaal 187
extra IKB-uren worden gekocht. De prijs van een IKB-uur Is gelijk aan het maandinkomen per uur




van betrokkene. Hierblj geldt de waarde op het moment van aankoop. De extra gekochte IKB-uren
kunnen niet meer worden terugverkocht.

De lkap-regeling Rechterlijke Macht wordt ingetrokken. In het geval dat de rechterlijk ambtenaar
eerder een Ikap-doel heeft gekozen waarvan de termijn waarna opnleuw voor dit doel kan worden
gekozen nog niet is verlopen (aanschaf fiets voor woon-werkverkeer, inrichting thuiswerkplek) dan
wordt de resterende termijn in IKB overgenomen.

De mogelijkheid in de Ikap-regeling (artikel 1b) om een aanvraag in te dienen om in een bepaalde
periode meer uren te werken dan de voor betrokkene geldende arbeidsduur (maximaal 200 uur
per kalenderjaar) is geen onderdeel van de IKB-regeling maar komt als afzonderlijke regeling
terug in de rechtspositie.

De mogelijkheid in de Ikap-regeling (artikel 1c) om in een bepaalde periode minder uren te
werken dan de voor betrokkene geldende arbeidsduur (maximaal 80 uur per kalenderjaar) keert
niet terug in de IKB-budgetregeling. In plaats daarvan wordt binnen de IKB-spaarveriofregeling
bovengenoemde mogelijkheid geboden om jaarlijks maximaal 187 spaarverlofuren bij te kopen.

5.2 IKB-uren en spaarveriof

Vanaf 1 januari 2024 krijgen rechterlijke ambtenaren angeacht hun leeftijd jaarlijks 64 IKB-uren
blj een volledige aanstelling van gemiddeld 36 uur per week. De bovenwettelijke vakantie-uren en
de senlorenuren genoemd in Brra artikel 33b zijn in dit aantal geintegreerd en vervallen als
afzonderlijke veriofaanspraken. De PAS-regeling komt te vervallen.

De opbouw vindt plaats naar rato van de omvang van de aanstelling en naar rato wanneer er niet
gedurende het gehele kalenderjaar sprake Is van een aanstelling.

De IKB-spaarverlofregeling geeft rechterlijke ambtenaren de mogelijkheid over een langere
periode verlof op te sparen zonder dat dit komt te vervallen. Dit verlof kan naar behoefte ingezet
worden voor minder werken, een lange verlofperiode of eerder stoppen met werken, al dan niet te
combineren met deeltijdpensioen.

Het verlofsaldo mag maximaal 3600 uur bedragen. Wanneer aan het einde van een jaar het
verlofsaldo hoger is dan wordt het meerdere ultbetaald. De daarblj gehanteerde waarde van een
IKB-spaarveriofuur Is gelijk aan het maandinkomen per uur van betrokkene op dat moment.

De IKB-uren kunnen, binnen de afgesproken (fiscale) grenzen, worden opgenomen in de
spaarveriofregeling. Bij opname van het IKB-spaarveriof krijgt men tijdens het verlof per uur de
waarde van een IKB-spaarverlofuur uvitbetaald. De daarblj gehanteerde waarde van een IKB-
spaarverlofuur is gelijk aan het maandinkomen per uur van betrokken op dat moment.

Wanneer de rechterlijk ambtenaar zes weken of langer met verlof wil gaan dient dit minimaal zes
maanden van tevoren aan de leldinggevende te worden gemeld. Als dit op een later moment wordt
gemeld, kan de leidinggevende opdragen het opnemen van het veriof uit te stellen als daarmee
wordt voorkomen dat de bedrijfsvoering ernstig wordt verstoord.

Partijen vinden het van belang dat de rechterlijke ambtenaren voldoende uren opnemen of sparen
zodat ze aan de benodigde rust toekomen om werk en privé te combineren. Partijen komen
daarom overeen dat jaarlijks maximaal 32 IKB-uren kunnen worden verkocht.

Daarnaast vinden partijen het van belang dat rechterlijke ambtenaren op latere leeftijd ook
daadwerkelijk hun gespaarde verlof kunnen opnemen. Rechteriijke ambtenaren krijgen daarom het
recht om vanaf de leeftljd van 58 jaar en voor zover-het saldo daarin voorziet uit het gespaarde
verlof minimaal één dag per week verlof op te nemen.

5.3 Overgangsrecht PAS - IKB Verlofsparen

Rechterlijke ambtenaren die op de invoeringsdatum van de IKB-spaarverlofregeling al gebruik
maken van de PAS-regeling kunnen dat blijven doen. De bovenwettelijke vakantie-uren waar zij op
grond van Brra artikel 8d in combinatie met Brra artikel 33b zevende lid aanspraak op hebben
worden omgevormd tot IKB-uren. Bij gebruik van de zogenoemde kleine PAS zijn dit maximaal




19,2 uren per jaar en bij gebruik van de zogenoemde grote PAS zijn dit maximaal 14,4 uren per
jaar. Aan de overige voorwaarden voor deeiname aan de PAS verandert niets.

Rechterlijke ambtenaren die op de Invoeringsdatum van de IKB-regeling al gebruik maken van de
PAS en gebruik willen maken van de IKB-regeling dienen hun deelname aan de PAS v86r de
ingangsdatum van de IKB-regeling te beé&indigen. Indien zij kiezen voor de nieuwe regeling
ontvangen zij jaarlijks boven op de 64 IKB-uren, 70 IKB-uren extra.

Partijen realiseren zich dat huidige oudere rechterlijke ambtenaren niet meer de mogelijkheid
hebben om gedurende een tange periode extra uren te sparen. Zij komen daarom overgangsrecht
" overeen waarbij groepen oudere rechterlijke ambtenaren die voor 1 september 2023 in dienst zijn
extra rechten krijgen of afhankelijk van hun leeftijd kunnen kiezen tussen de nieuwe regeling plus
de extra rechten en behoud van de huidige PAS-regeling of de PAS-afbouwregeling.

a. Rechterlijke ambtenaren die op 31 december 2023 57 faar of ouder zijn en op die
datum (nog) geen gebrulk maken van de PAS-regeling

Voor hen geldt het volgende:

Voor 1 januari 2024 geven zlj aan of ze in de toekomst kiezen voor de nieuwe
regeling met leeftijdsafhankelijke extra rechten of dat zij van de huldige PAS-
regeling gebruik willen kunnen blijven maken. Voor degenen die geen keuze
maken geldt de nieuwe regeling met leeftijdsafhankelijke extra rechten.

Indien zij kiezen voor de nieuwe regeling ontvangen zij jaarlijks boven op de 64
IKB-uren, 70 IKB-uren extra, Jaarlijks ontvangen zij dus 134 IKB-uren die zlj
kunnen opnemen of sparen in het IKB-spaarveriof.

Als zij ervoor kiezen om gebrulk te kunnen blljven maken van de huidige PAS-
regeling, ontvangen zij zolang ze geen gebruik maken van de PAS:

bij 57/59 jaar: 43,2 IKB-uren.
bij 60/64 jaar: 50,4 IKB-uren.
bij 65 jaar/AOW-gerechtigde leeftijd: 57,6 IKB-uren.

Nadat de kleine PAS is ingegaan wijzigt dit in 19,2 IKB-uren en nadat de grote
PAS is ingegaan wljzigt dit in 14,4 IKB-uren.

b. Werknemers dle op 31 december 2023 50 jaar of ouder zljn, maar jonger dan 57
Jaar

Voor hen geldt het volgende:

"Voor 1 januari 2024 geven zij aan of ze in de toekomst kiezen voor de nieuwe

regeling met leeftijdsafhankelijke extra rechten of dat zij van de huidige PAS-
regeling gebruik willen kunnen blijven maken. Voor degenen die geen keuze
maken geldt de nieuwe regeling met leeftijdsafhankelijke extra rechten.

Als zij kiezen voor de nieuwe regeling ontvangen 2ij jaariijks boven op de 64 1IKB-
uren, 50 IKB-uren extra. Jaarlijks ontvangen zij dus 114 IKB-uren die zij kunnen
opnemen of sparen in het IKB-spaarverlof.

Als zij ervoor kiezen om gebruik te kunnen blijven maken van de huidige PAS-
regeling, ontvangen zij zolang ze geen gebruik maken van de PAS:

blj 50/54 jaar: 36 IKB-uren.
bij 55/59 jaar: 43,2 IKB-uren.
bij 60/64 jaar: 50,4 IKB-uren.




bij 65 jaar/AOW-gerechtigde leeftijd: 57,6 IKB-uren.

Nadat de kleine PAS is ingegaan wijzigt dit In 19,2 IKB-uren en nadat de grote PAS
Is ingegaan wljzigt dit in 14,4 IKB-uren.

€. Rechterlijke ambtenaren die op 31 december 2023 45 jaar of ouder zijn, maar jonger
dan 50 jaar

Voor hen geldt het volgende:

» Voor 1 januarl 2024 geven zij aan of ze in de toekomst kiezen voor de nieuwe
regeling met leeftijdsathankelijke extra rechten of dat zij gebruik willen maken
van de PAS-afbouwregeling zoals weergegeven in onderstaande tabel. Voor

degenen die geen keuze maken geldt de nieuwe regeling met leeftijdsafhankelijke
extra rechten.

o Indien zij kiezen voor de nieuwe regeling ontvangen zij jaarlijks boven op de 64
1KB-uren, 30 IKB-uren extra. Jaariijks ontvangen zij dus 94 IKB-uren die zij
kunnen opnemen of sparen in het IKB-spaarveriof.

¢ Als zij ervoor kiezen omy gebruik te kunnen blijven maken van de huidige PAS-
regeling, ontvangen zij zolang ze geen gebruik maken van de PAS:

bij 45/49 jaar: 28,8 IKB-uren.

bij 50/54 jaar: 36 IKB-uren.

bij 55/59 jaar: 43,2 IKB-uren.

bij 60/64 jaar: 50,4 1KB-uren.

bij 65 jaar/AOW-gerechtigde leeftijd: 57,6 IKB-uren.

Nadat de kleine PAS is ingegaan wijzigt dit in 19,2 IKB-uren en nadat de grote PAS is
Ingegaan wijzigt dit in 14,4 IKB-uren.

De PAS-afbouwregeling

Leeftiid op Geboorte- | Vermindering | Vermindering | Wettelijke | IKB-uren

jaar werktijd salaris vakantie-

31 december 2023 uren (de oude
bovenwet.
vakantie-
uren)

kleine PAS (100%) | - 11,1% 5% 128 19,2

49 jaar (90%) 1974 10,0% 4,5% 129,6 19,4

| 48 jaar  (80%) 1975 8,9% 4,0% 131,2 19,7

47 jaar  (70%) 1976 7,8% 3,5% 132,8 19,9

46 jaar (60%) 1977 6,7% 3.0% 1344 20,2

45 jaar  (50%) 1978 5,6% 2,5% 136 20,4




Leeftijd op Geboorte- | Vermindering | Vermindering | Wettelijke | IKB-uren

jaar werktijd salaris vakantie-

31 december 2023 uren (de oude
bovenwet.
vakantie-
uren)

Grote PAS (100%) | - 33,3% 10,0% 96,0 14,4

49 jaar  (90%) 1974 30,0% 9,0% 100,8 15,1

48 jaar  (80%) 1975 26.6% 8,0% 105,6 15,8

47 jaar  (70%) 1976 23,3% 7,0% 110,4 16,6

46 jaar  (60%) 1977 20,0% 6.0% 115,2 17,3

45 jaar  (50%) 1978 16,7% 5,0% 120,0 18,0

d. Rechterlifke ambtenaren die op 31 december 2023 40 jaar of ouder zijn, maar jonger
dan 45 jaar.

Voor hen geldt dat zij jaarlijks 15 IKB-uren extra ontvangen. Zij ontvangen dus
jaarlijks 79 IKB-uren.

Rechterlijke ambtenaren die onder het overgangsrecht valien en kiezen voor de nleuwe regeling
met leeftijdsafhankelljke extra rechten kunnen jaarlijks maximaal 32 IKB-uren plus hun
leeftijdsafhankelijke extra IKB-uren verkopen.

Rechterlijke ambtenaren die onder het overgangsrecht vallen en kiezen voor de PAS-regeling of de
PAS-afbouwregeling kunnen jaarlijks zodra zij gebruik maken van de kleine PAS maximaal 19,2

IKB-uren verkopen en zodra zij gebruik maken van de grote PAS maximaal 14,4 IKB-uren
verkopen.

6. Termijn aanvragen verlof

Tijdens het overleg is aan de orde gekomen dat rechterlijke ambtenaren soms lang van tevaoren
hun verlofwensen moeten aangeven. Daarnaast ziin er verschillen per gerecht en parket. Een
lange termijn voor verlofaanvragen veroorzaakt extra druk boven de al bestaande werkdruk in de
gerechten en de parketten. Partijen hebben dit besproken en erkennen het belang van rechterlijke
ambtenaren om op een redelijke termijn hun verlof In te kunnen plannen, waarbij een termijn van
maximaal 4 maanden als richtsnoer redelijk wordt geacht. Anderzljds staat het inplannen van
verlof niet op zichzelf. Zowel binnen de Rechtspraak als binnen het OM lopen er trajecten om het
rooster- en planproces verder te professionaliseren. Daarbij worden de belangen van de
medewerker en ook die van de organisatie en de rechtzoekende bij de belangenafweging
betrokken. Partijen roepen ertoe op dat daarbij het belang van deze termijn van maximaal 4
maanden daadwerkelijk in aanmerking wordt genomen. Minister en NVvR stellen zich voor dat de
resultaten periodiek worden besproken in de bestuurlijke overleggen tussen de NVVR en de Raad
voor de rechtspraak en het College van Procureurs-Generaal.

7. Compensatie plketuren buiten de gebruikelijke werktijd

Partijen hebben eerder de afspraak gemaakt dat rechterlijke ambtenaren die met piketuren
worden belast in aanmerking komen voor een zogenaamde pikettoelage. Daarnaast is voor



piketuren bulten de gebrulkelijke werktijden het volgende afgesproken
(Arbeidsvoorwaardenakkoord RM 2021 ~ 2022): “Wanneer een rechterlijk ambtenaar Is belast met
plketdienst zal er blj zijn inzet In het reguliere werkproces op de gebruikelijke wijze rekening
worden gehouden met de inzet die hij heeft gepleegd tijdens de piketdienst."

Mede door de werkdruk lukt het vaak niet deze afspraak in de praktijk uit te voeren. Partijen zijn
daarom voor dit moment en vooruitiopend op de doorontwikkeling van het rooster- en planproces
aanvullend het volgende overeengekomen. In geval sprake is geweest van gewerkte uren
ultgevoerd tijdens piketuren buiten de gebruikelijke werktijd zal compensatie in tijd daarvan bij
voorkeur plaatsvinden in de week daaropvolgend. In geval dat niet mogelijk is, heeft de rechterlijk
ambtenaar recht op compensatieverlof ter grootte van de gemaakte piketuren (buiten werktijd),
welk compensatieverlof vervalt uiterlijk na een jaar nadat het recht hierop is ontstaan. Deze uren
zijn niet verkoopbaar.

8. Hybride werken

Partijen hebben de volgende afspraken gemaakt ten aanzien van het faciliteren van het werken.
(onder voorbehoud van uitvoerbaarheid door P-Direkt: deze aanspraken gelden vanaf 1 fanuari
2023).

Verduurzaming woning

In de Arbeldsvoorwaardenovereenkomst sector RM 2021 - 2022 is overeengekomen dat
rechterlijke ambtenaren voor de inrichting van hun thuiswerkplek één keer per vijf jaar een
werkgeversbijdrage, aangevuld met de fiscaal voordelige aanwending van het Ikap-budget,
kunnen besteden. Partijen komen overeen dat beide bedragen ook besteed mogen worden aan
verduurzaming van hun woning. Dit kan zowel een huur- als een koopwoning zijn. Daarblj geldt
nlet de voorwaarde dat de rechterlijk ambtenaar (deels) thuls werkt. Onder verduurzaming van de
woning wordt verstaan: maatregelen die bljdragen aan energiebesparing (bijvoorbeeld isolatie),
het verminderen van het verbruik van fossiele brandstoffen (bijvoorbeeld een warmtepomp) en het
opwekken van hernieuwbare energie (bijvoorbeeld zonnepanelen).

Met ingang van 1 januari 2023 worden voorts de volgende twee onderdelen toegevoegd aan de
bestedingsmogelijkheld van de werkgeversblijdrage en de fiscaal voordelige aanwending van het
Tkap-budget (tot overgang naar IKB budget) voor de inrichting van de thuiswerkplek:

~ de kosten van een aanschaf van een bureau die uitgaan boven het maximaal te declareren
bedrag daarvoor in het kader van de arbovoorzieningen voor de thuiswerkplek;

~ de kosten van de aanschaf van kleine ICT-middelen die de werkgever in het kader van de
arbovoorzieningen voor de thuiswerkplek niet (volledig) vergoedt, zoals verbetering van de
Wifi en router inclusief aansluitkosten en een printer.

De voorwaarden en bijzonderheden die aan dit Ikap-doel zijn gekoppeld wijzigen hierdoor niet,
9. Woon-waerkverkeer
Aanpassing bijdrage en Ikap-doel fiets

In de Arbeidsvoorwaardenovereenkomst sector Rechterlijke Macht 2020 is opgenomen dat één
keer per drie jaar een fiets voor woon-werkverkeer kan worden aangeschaft met de bijdrage van
de werkgever aangevuld met de fiscaal voordelige aanwending van het Ikap-budget. Voor een fiets
is een aanschaf elke drie jaar niet nodig omdat deze langer meegaat. De batterij van een
elektrische fiets kan na een jaar of drie wel aan vervanging toe zijn.

Partijen komen overeen om de termijn voor de aanschaf van een nleuwe fiets te verhogen van drie
naar vijf jaar en daarnaast de mogelijkheid aan de fiscaal vriendelijke Ikap-doelen toe te voegen
om eens per drie jaar een nieuwe batterlj voor een elektrische fiets aan te schaffen. Het Ikap-doel
batterij elektrische fiets Is maximaal €500.

Gebruik OV-fiets in aanvulling op ander OV vervoersmiddel

Partijen hebben er kennis van genomen dat in het nieuwe contract voor de mobility card de lokale
werkgevers (in het geval van de rechtspraak: de gerechtsbesturen) zelf kunnen bepalen welke




opties zij willen lichten en dat het gebruik van de OV-fiets van het station naar de werkplek er
daar een van Is. De NVvR en de Minister brengen deze optie graag onder de aandacht van de
lokale werkgevers. '

Hybride werken en woon-werkverkeer

Het recht op een vergoeding voor woon-werkverkeer wordt uitgebreid voor reizen van het eigen
woonadres naar een ander rijksgebouw dan de gebrulkelijke werklocatie van de rechterlijk
ambtenaar.

10. Betaald ouderschapsverlof

Partijen hebben op 27 juni 2022 al een afspraak gemaakt over een nieuwe regeling betaald
ouderschapsverlof. Dit vanwege de omstandigheid dat per 2 augustus 2022 de Wet betaald
ouderschapsverlof werd ingevoerd en dat deze wetgeving vanwege de uitvoerbaarheld noopte tot
gelijktijdige aanpassing van de regeling voor betaald ouderschapsverlof zoals deze in het Brra is
opgenomen. Deze afspraak is blj circulaire d.d. 13 juli 2022, kenmerk 4101982, van een tijdelijke
grondslag voorzien en wordt bij gelegenheid van dit arbeidsvoorwaardenakkoord geformaliseerd.
Samengevat is het volgende afgesproken:

- de nieuwe regeling gaat in op 2 augustus 2022, ook voor rechterlijke ambtenaren waarvan
het betaald ouderschapsverlof voor een kind al eerder is ingegaan;

- de duur van de loondoorbetaling blijft 13 van de 26 weken ouderschapsverlof;
aanvulling tot 100% loondoorbetaling tijdens opname van de negen weken wettelijk
betaald ouderschapsverlof;

-~ 75% loondoorbetaling tijdens de perlode waarvoor geen recht is op wettelijk betaald
ouderschapsverlof (afhankelijk van de keuze van de werknemer en leeftijd van het kind
betreft dit een periode van 4 tot 13 weken).

11. Loondoorbetaling vakantiedagen tangdurlg zieken

Uit een uitspraak van het Hof van Justitie van de EU over de hoogte van het loon tijdens
vakantieverlof voor werknemers in hun tweede ziektejaar volgt dat dit 100% moet zijn in plaats
van 70%. Dit wordt door P-Direkt met terugwerkende kracht tot 1 januari 2021 hersteld. Partijen
spreken af het Brra op dit punt te verduidelijken en zullen nog spreken over de mate van
terugwerkende kracht voor 1 januari 2021 en de vitvoerbaarheid daarvan.

12. Overlg

Partijen hebben geconstateerd dat de EU-richtlljn transparante en voorspelbare
arbeidsvoorwaarden per 1 augustus 2022 in werking is getreden, Partijen spreken af dat zij
gezamenlijk in kaart brengen of deze EU-richtlijn en de wet implementatie EU-richtlijn
transparante en voorspeibare arbeidsvoorwaarden nopen tot wijzigingen in de rechtspositie van de
rechterlijke ambtenaren.

De minister voor Rechtsbescherming De Nederlandse Vereniging voor Rechtspraak
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F.M. Weerwind ’ voorzitter
M.A. Flerstra

W.P. van der Haak




Salarissen Rechterlijke Macht
* per 1 jull 2022
(ingevolge het CAO-akkoord RM 2022-2024)

Salariscategorie )
Nr. 172021 e T e T AT TR T 172022 | Nr.
1 1281017 | x 1320542 | 1
2 11960,07 x 12334,07 | 2
3 11163,63 x 11517.72 | 3
3 10776.45 x 1112086 | 4
5 10413.52 x 10748.86 | ©
G 903,25 x 1022583 | 6
7 9393.02 3 9702,85 | 7
8 ~9074,97 ' 2 9376,84 | 8
9 B765,67 3 905981 9
10 8465,76 112 8762,40 | 10
11 8202,78 1 8482,85 | 11
12 795172 REE 822551 | 12
13 7710,76 8 —7078,56__ | 13
14 7476,40 7 773831 | 14
15 7248,50 6 7504,80 | 15
16 7028,52 5 727923 | 16
17 6646.05 a 7092,20 | 17
18 6667 74 3 690943 | 18
19 6493.58 2 8730,02 ] 19
20 6408.28 8 6643,49 | 20
21 6330,76 117 6564,03 | 21
22 6164,98 06 630410 | 22
23 B8000.99 5 622601 | 23
24 5918.70 70 614167 | 24
25 5836,41 3]0 6057,32__| 25
X 5749,03 i 5087.76 | X
26 5672,99 318 5889,81 | 26
37 5541.17 217 575470 | 27
78 5415,36 116 562574 | 28
29 528414 015 549124 | 29
30 5150,64 4 5354,30 | 30
31 5024,15 3 522475 | 31
32 4894, 11 2 5001,46 | 32
33 2762.91 1 4956,08 | 33
34 4631.12 0 4821.90 | 24
35 4491.56 8| 467885 | 35
36 3351,43 7| 45322 | 3
37 422679 81 240746 | 37
38 2107,50 5| 426519 | 38
39 3975,72 4] 415011 | 39
30 3834,37 3| 400523 | 40
21 3422,68 2 | 358345 | 41
22 3011,36 1] 316164 | 42
23 2880.17 0| 302717 | 43
1 3|4]6] 6| 7]8|9]140]11]12

Toelichting: x = vast bedrag, voor deze salariscategoriedn geldt geen anciénniteit.

Aan dit overzicht kunnen geen rechten worden ontieend




Salarissen Rechterlijke Macht
per 1 april 2023
(ingevolge het CAQ-akkoord RM 2022-2024)

- “Salariscategorie
Nr. 1-7-2022 T TaTEr s T 7 s 15 Ti6TTiTe 1-4-2033 Nr.
1 13205,42 X | 13601,58 1
2 12334,07 X - 12704,00 | 2
3 11517,72 X ' 11863,25 3
4 11120,86 X 1145449 | 4
5 10748,86 X 11071,33 5
3 10225,83 ‘ X 10532,60 | 6
7 9702,85 _ 3 9993,84 7
8 0376,84 2 9658,15 8
S 9059,81 : 3 9331,80 9
10 8752,40 112 014,87 10
11 8482,85 1 8737,34 1
12 822551 0j0]9 8472,28 12
13 7978,55 8 8217,91 13
14 7738,31 7 7870,46 14
15 7504,80 6 7729,84 15
16 7279,23 3 749761 16
17 7082,20 4 7304,87 17
18 6909,43 3 711671 __| 18
19 6730,92 2 932,85 19
20 6643,49 8 6642,79 20
21 6564,03 117 6760,85 | 21
22 6304,10 016 658592 | 22
23 6226,01 5 6412,79 | 23
24 6141,67 10 6325,02 24
25 6057,32 4] 9 6239,04__| 25
X 5967,76 i 6146,79 X
(26 5689,81 3|8 6066,50 | 26 |
27 5754,70 2|7 5927,34 | 27
28 5625,74 116 5794,51 28
29 5491,24 0[5 565588 | 29
30 5354,30 4 551483 | 30
3 5224,75 3 538149 | 31
32 5001,46 2 5244,20 32
33 4956,98 1 5105,60 33
34 4821,00 0 4966,56 34
35 4678,85 8| 481922 | 35
36 453522 71 4671,28 36 |
37 4407,46 6| 453068 | 37
38 4285,19 5 4413,75 38
39 4150,11 4| 427461 39
40 4005,23 3| 412539 | 40
41 3583,45 2 369085 | 41
42 3161,64 1 325649 | 42
43 3027,17 1 0 3117,99 43
1123|416 6 |7 |8]9]10111]1

Toselichting: x = vast bedrag, voor deze salariscategorieén geldt geen anclénnlteit.

Aan dit overzicht kunnen geen rechten worden,ontieend




Salarissen Rechterlijke Macht
per 1 januari 2024
. (ingevoige het CAQ-akkoord RW 2022-2024)

Salariscategorie
Nr. 142028 |y s‘TTg"é ST ] 112024 | N
1 13601,58 X 13805,60 1
2 12704,09 x 12894,65 | 2
3 11863,25 X 1204120 | 3
3 11454,49 X 1162631 | 4
5 11071,33 x 1123740 | &
6 10532,60 X 1069059 | 6
7 9993,94 3 10143,85 | 7
8 9658,15 P 980302 | 8
9 331,60 3 947157 | ©
10 9014,97 T2 9150,19 | 10
1 8737,34 7 8868,40 | 11
2 8472,28 o109 8509,36 | 12
13 8217,91 8 8341,18 | 13
14 7970,46 7 '8090,02__| 14
16 7729,04 B 764589 | 15
16 749761 5 761007 | 16
17 7304,97 4 741454 | 17
18 7116.71 3 ~ 7223,46__| 18
19 932,85 2 7036,84 | 19
0 6842,79 8] 894543 | 20
21 6760,95 117 6862,36 | 21
) 6585,02 0]6 6684,71 | 22
23 412,79 15 508,98 | 23
%4 6325,92 10 842081 | 24
25 6239,04 K 332,63 | 26
X 6146,79 ] 238,99 | X
% 6066,50 3(38 6167,60 | 26 |
27 5927,34 2|7 6016,25 | 27
28 5794,51 116 5881,43 | 26
29 5655.98 0[5 574082 | 29
30 5514,03 4 5507.656 | 30
31 5381.49 3 5462.21 | 31
32 5244.20 2 5322,86 | 32
33 5105.60 1 5182,28 | 33
34 496656 0 5041,06 | 34
35 4819,22 8| 489151 | 35
(36 4671.28 7] 4741,35 | 36
37 453068 6| 460778 | 37
38 2413.76 5| 447996 | 38
39 427461 4| 433873 | 39
20 4125,39 3| 418727 | 40
i 3690,95 2| 374631 | 41
a2 3256,49 1| 330534 |42
23 3117,09 ] 0 318476 | 43
1123146/ 617 910] 17

Toelichting: x = vast bedrag, voor deze salariscategorieén geldt geen anciénnitait.

Aan dit overzicht kunnen geen rechten worden ontleend




Salaristabe! rio / oio na verwerking CAO RM 2022-2024, in euro

1-7-2021] 1-7-2022] 1-4-2023| 1-1-2024

20 6001,28 6226,31 6413,10 6509,30
19 5925,02 6148,15 6332,59 6427,58
18 5866,36 6088,02 6270,66 6364,72
17 5749,03 5967,76 6146,79 6238,99
16 5690,37 5907,63 6084,86 6176,13
15 5584,77 5799,39 5973,37 6062,97
14 5467,44 5679,13 5849,50 5937,24
13 5350,10 5558,85 5725,62 5811,50
12 5226,91] ' 5432,58 5595,56 5679,49
11 5103,72 5306,31 5465,50 5547,48
10  4980,53 5180,04] 533544 5415,47
9 4857,34 5053,77 5205,38 5283,46
8 4740,01 493351 5081,52 5157,74
7 4634,41] 482527 4970,03 5044,58
6 4528,82] 4717,08] 485855 4931,43
5 4399,76 4584,75]  4722,29 4793,12
4 4200,31 4380,32 4511,73 4579,41
3 3989,13 4163,86 4288,78 4353,11
2 3731,00 3899,28]  4016,26 4076,50
1 3355,56 3514,45 3619,88 3674,18
0 2880,17 3027,17 3117,99 3164,76




